Premiepercentages en franchises 2004

Collectieve premies en franchises met
uitzondering van Defensie

Categorie totaal werknemer werkgever franchise franchise*2 franchise
gebore,P na geborerp; na geboren
- 11963 1963 voor 1954
OP/NP 18,60 14,65 13,95 €13.000 €14.250 €15.250
ANW 0,40 0,30 0,10 €13.000 €14.250 €15.250
IP/HPT*1 11,80 0,45 1,36 € 16.350
FPY 14.250 €15.250
(opbouw) 3,90 1,95 1,95 €13.000 €14 :
FPUNVUT- 1450 1225 2,25 nv.t nv.t n.v.t.
fonds)

*1 De werknemers IP/HPT ad 0,45 wordt 0,20 indien voor bijverzekering tot 65%
(i.p.v. 70% bij volledige arbeidsongeschiktheid)

is gekozen.

*2 De franchise voor de definitieve vaststelling van de aanspraken OP/NP/FPU (incl.
art 16) opgebouwd onder de eindloonregeling bedraagt € 15.450.

k
Categorie | totaal werKnemer werkgever :franchise
OP/NP 20,30 6,05 14,25 € 15.450
ANW 0,40 0,30 0,10 € 15.450
Artikel 16 premies
Categorie Artikel Premie
Tot leeftijd 62: 19,0% (= 18,6% + 0,4%)
Vanaf leeftijd 62: 29,6% (=29,2% + 0,4%)
QPR 16.1 Voor defensie:
Tot leeftijd 62: 20,7% (=20,3% + 0,4%)
Vanaf leeftijd 62: 32,3% (31,9% + 0,4%)
OP/NP/ANW i
16.2 Inkoop o.b.v. factoren ABP ExtraPensioen
OP/NP/ANW 16.5 19,0% (=18,6% + 0,4%)
' Bijsparen voor FPU-ers (halve opbouw)
OP/NP/ANW Extra werknemerspremie voor bijverzekeren van 50% NP
16.8
65+ 1,70%
16.8 juncto
OP/NP/ANW Extra werknemerspremie voor bijverzekeren van 50% NP
16.1 .
. 3 1 0,
62plus G5k 3.10%
FPU 16.3 0,55% van salaris minus franchise
16.4 leeftijdsafthankelijke premie




