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Premiepercentages en franchisebedragen ABP per 1 januari 2007

Premies Totale premie Premieverdeling Franchise (€)
(%) Werkgevers Werknemers (%)
(%)
Pensioen
KeuzePensioen / 19,2 13,44 5,76 9 850
OuderdomsPensioen (OP) en - (was 19,4) (was 13,58) (was 5,82) (was 9 600)
NabestaandenPensioen (NP)
Anw-compensatie 0,4 0,1 0,3 9 850
(was 0,4) (was 0,1) (was 0,3) (was 9 600)
Bijsparen OuderdomsPensioen en NabestaandenPensioen
- bij ontslaguitkering tot 62 jaar 19,6 nvt 19,6 9 850
(was 19,8) (was 19,8) (was 9 600)
(incl. Anw-comp.)
- bij ontslaguitkering na 62 jaar 26,55 nvt 26,55 9 850
- bij in dienst treden na 65 jaar (was 26,25) (was 26,25) (was 9 600)
(incl. Anw-comp.)
- bij FPU 19,6 nvt 19.6 9 850
(was 19,8) (was 19,8) (was 9 600)
(incl. Anw-comp.)
Bijsparen PartnerPlusPensioen
PartnerPlusPensioen 1,5 nvt 1,5 9 850
(was 1,7) (was 1,7) (was 9 600)
- bij ontslaguitkering tot 62 jaar 15 nvt 15 9 850
- bij arbeidsongeschiktheid na 62 jaar 2,1 2,1 (was 9 600)
- bij in dienst treden na 65 jaar 2,1 2,1
(was 2,45) (was 2,45)
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Premiepercentages VUT en FPU van VUT-fonds per 1 januari 2007

Totale premie (%)

Premieverdeling

Franchise (€)

Werkgevers (%) Werknemers (%)
Overgangspremie 4,5 1,85 2,65 nvt
(was 4,16) (was 1,68) (was 2,48)




Premie ArbeidsOngeschiktheidsPensioen 2007 per sector

Sector

Totale

premie (%)

Premieverdeling

Franchise (€)

Werkgevers (%)

Werknemers (%)

Academische 0,60 0,45 0,15 16 850
Ziekenhuizen

Defensie 0,80 0,60 0,20 16 850
Burgerpersoneel

Energie- en 0,80 0,60 0,20 16 850
Nutsbedrijven/

Waterbedrijven

Gemeenten 1,00 0,75 0,25 16 850
Hoger 0,80 0,60 0,20 16 850
Beroepsonderwijs

Onderwijs 0,80 0,60 0,20 16 850
(PO /VO /BVE)

Onderzoek en 0,40 0,30 0,10 16 850
Wetenschapsbeleid

Politie 1,00 0,75 0,25 16 850
Provincies 0,60 0,45 0,15 16 850
Rechterlijke macht 0,60 0,45 0,15 16 850
Rijk 0,60 0,45 0,15 16 850
Waterschappen 0,60 0,45 0,15 16 850
Wetenschappelijk 0,40 0,30 0,10 16 850
onderwijs

Overig 1,20 0,90 0,30 16 850




Premieoverzicht FPU Extra en FPU Totaal voor 2007

Sinds 1 januari 2006 kunnen alleen nog de deelnemers die geboren zijn voor 1950 blijven bijsparen
met FPU Extra en FPU Totaal. Voorwaarde is dat zij op 1 april 1997 deelnemer waren en nu nog
steeds de mogelijkheid hebben om met FPU te gaan.

Deelnemers die al bijspaarden voor FPU Extra en/of FPU Totaal kunnen dat gewoon voortzetten.

Voor deelnemers geboren na 31 december 1949 zijn de FPU en alle bijspaarmogelijkheden vervallen.

Voor FPU Totaal en FPU Extra betaalt de werknemer een individuele premie die afhankelijk is van de
startleeftijd. Hoe eerder de werknemer start, hoe lager de premie.

De werknemer kan tussentijds stoppen met het sparen voor FPU Totaal of FPU Extra. Als hij het
sparen hervat, stelt ABP een nieuwe leeftijdsafhankelijke premie vast.

U vindt het percentage in de kolom ‘premiedeel 1'. Dit is een percentage van het salaris na aftrek van
de franchise.

De premie voor FPU Totaal bestaat uit twee delen. Namelijk de premie FPU Extra en een percentage
over de franchise. Dit vindt u in de kolom ‘premiedeel 2'.

De franchise bedraagt € 15 950.

FPU Extra en FPU Totaal (%)

Startleeftijd premiedeel 1 premiedeel 2

over salaris -/- franchise over franchise
47 4,1 9,5
48 4,2 10,6
49 4,2 11,8
50 4,3 12,1
51 4,4 12,3
52 4,4 12,5
53 4,5 12,7
54 4,6 12,9
55 4,6 13,0
56 47 13,2
57 4,8 13,5
58 4,8 13,7
59 4,9 13,9

De premiepercentages en franchisebedragen kunnen elk jaar wijzigen.
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