
MEDEDELING OVER MAATREGELEN MET INGANG VAN APRIL 2008 

 

 

Wijziging van de salarisbedragen 

In de CAO 2007-2010 is o.a. afgesproken dat de salarissen met ingang van 1 april 2008 met 2% 

worden verhoogd. Op de achterzijde van deze bijsluiter treft u een overzicht aan van de nieuwe 

salarissen per 1 april 2008. 

 

De berekeningsbases die zijn afgeleid van salarisbedragen (o.a. voor overwerk en onregelmatige 

dienst) worden eveneens aangepast. Uiteraard voor zover de berekeningsbasis een maand is die ligt 

op of na 1 april 2008. 

 

Als gevolg van de salarisverhoging worden ook de bedragen voor de minimum vakantie-uitkering en de 

EHBO-toelage aangepast. De minimum vakantie-uitkering bedraagt vanaf 1 april 2008 € 153,66 en de 

EHBO-toelage € 9,84. 

 

De volgende salarisverhoging vindt plaats op 1 april 2009. Dan worden de salarissen wederom 

verhoogd met 2%. Te zijner tijd ontvangt u een nieuw overzicht van de salarissen per 1 april 2009. 

 

Wijziging van de procentuele eindejaarsuitkering 

Met ingang van 1 december 2007 is de procentuele eindejaarsuitkering verhoogd naar 4,0%. De 

reservering is per gelijke datum aangepast. 

 

Voor de volgende jaren zijn de volgende verhogingen afgesproken: 

•  met ingang van 1 december 2008 van 4,0% naar 5,4%; 

•  met ingang van 1 december 2009 van 5,4% naar 8,3%. 

 

 

 

Heeft u nog een vraag over de salarisberekening, neem dan contact op met de personeels- of 
salarisadministratie van uw werkgever. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

08-04 


